
 

Utilisateurs 

INSAF 

77 
départements  

350 
ordonnateu

rs 

3000 
utilisateurs 

130 statuts 
particuliers 

600 000 
agents 
gérés 

350 sites 

2000 
terminaux 

Structures de contrôle 

 La Cour des Comptes 
 Le Haut Comité du contrôle 

administratif et financier (Présidence 
de la République) 
 Le  Contrôle Général des finances 

(Ministère des Finances) 
 Le Contrôle Général des Services 

Publics (Présidence du Gouvernement) 
 Les inspections départementales 

 Les structures chargées de la gestion des 
ressources humaines et de la paie du 
personnel. 
 La Direction Générale du contrôle des 

dépenses publiques (Présidence du 
Gouvernement) 
 Les structures comptables, la Paierie 

Générale et les paieries départementales. 
 La Banque Centrale de Tunisie et les banques. 
 Le Centre des chèques postaux 
 La Caisse Nationale de Retraite et de 

Prévoyance Sociale (CNRPS). 
 Le Comité Général de la Fonction Publique 

(Présidence du Gouvernement) 
  Le Comité général de la gestion du budget de 
l’Etat (Ministère des Finances) 
 La Direction générale des réformes et des 

études prospectives et administratives 
(Présidence du Gouvernement) 
 L’Institut National de la Statistique  
 Les structures chargées des études afférentes 

aux ressources humaines. 

Centre National de l’Informatique 

17 Rue Belhassen Ben chaabane 1005 El-

Omrane 

Email: Dg@cni.tn 

Tél:+216 71 78 30 55 

Fax: +216 71 78 18 62  

Site web: www.cni.nat.tn 

Recrutement 

Carrière 

Paie 

 Réglementation 

Budget 

INSAF 
Gestion du personnel de l’Etat et des entreprises publiques  



Présentation  Objectifs Fonctionnalités 

Le système Insaf assure la gestion intégrée des 
volets administratif et financier  du personnel de 
l’Etat et des établissements publics, depuis le 
recrutement de l’agent jusqu’à la cessation 
définitive de ses fonctions. 
Il permet : 
Le contrôle automatique du respect de la 

règlementation  

La disponibilité instantanée des informations 
relatives au personnel ainsi que l’historique 
administratif et financier. 
La tenue à jour des postes budgétaires  
La  télé-édition permettant  aux utilisateurs de 

télécharger les documents de paie.  
La communication entre les utilisateurs du 

système Insaf et les services d’exploitation et de 

maintenance au CNI à travers un centre de 
services. 
La production d’indicateurs statistiques  de 

gestion prévisionnelle et d’aide à la décision à 
travers le système Insaf+ . 

 
 Modernisation des outils de travail en 

matière de gestion des ressources 
humaines. 

 
 Application de la règlementation d’une 

façon unique. 
 
 Réduction des délais d’élaboration des 

actes et d’exploitation de la paie. 
 
 Unification des documents administratifs 

et de paie 
 

 Meilleure maîtrise par les gestionnaires 
des règles de gestion de personnel. 

 
 Mise à disposition d’une base de données 

fiable offrant des indicateurs statistiques  

Gestion administrative et financière des 

agents de l’Etat 

Suivi des autorisations de recrutement 

Gestion des échéances 

Aide à la préparation du budget relatif 

aux dépenses de rémunération 

Gestion prévisionnelle et aide à la 

décision 

Maintenance de la règlementation 
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